'n Besoek aan Mosselbaai: 'n Oorsig van Afri-Forum en Solidariteit se
Bevindinge

In Maart 2024 het die leiers van Afri-Forum en Solidariteit, mnr. Kalie Kriel en mnr. Flip Buis, 'n besoek aan
Mosselbaai gebring. Die doel van hierdie besoek was om 'n eerste handse indruk te kry van die huidige stand
van sake in die Mosselbaai Munisipaliteit, veral met betrekking tot die finansiéle toestand.

Mnr. Kriel en mnr. Buis het 'n reeks vergaderings en besoeke in die gemeenskap gehou om 'n beter begrip te
kry van die uitdagings en suksesse van die munisipaliteit.

Volgens die waarnemings van mnr. Kriel en mnr. Buis, gaan dit baie goed met Mosselbaai. Hulle het selfs so ver
gegaan om te sé dat Mosselbaai een van die beste munisipaliteite in Suid-Afrika is wat finansiéle bestuur
betref.

Die besoek van Afri-Forum en Solidariteit aan Mosselbaai het 'n belangrike boodskap oorgedra: deur
toewyding, deursigtigheid en harde werk, kan munisipaliteite 'n positiewe impak op hul gemeenskappe hé.
Mosselbaai is 'n uitstekende voorbeeld hiervan.

Een van die belangrikste punte wat tydens hulle besoek na vore gekom het, was die idee van 'n vierde vlak van
regering. Tans bestaan die Suid-Afrikaanse regering uit drie vlakke: nasionale, provinsiale en plaaslike12. Die
vierde vlak van regering sou 'n aanvullende laag van oorsig en verantwoordbaarheid bied, wat veral gerig is op
die finansiéle bestuur van munisipaliteite.

Die voorstel vir 'n vierde vlak van regering is 'n interessante een en kan potensieel 'n groot impak hé op die
manier waarop munisipaliteite in Suid-Afrika bestuur word. Dit sou 'n ekstra vlak van verantwoordbaarheid en
oorsig bied, wat kan help om korrupte praktyke te voorkom en te verseker dat munisipale fondse op 'n
verantwoordelike en effektiewe manier bestuur word.

Die besoek van Afri-Forum en Solidariteit aan Mosselbaai het 'n belangrike boodskap oorgedra: deur
toewyding, deursigtigheid en harde werk, kan munisipaliteite 'n positiewe impak op hul gemeenskappe hé. Die
voorstel vir 'n vierde vlak van regering is 'n verdere uitdrukking van hierdie verbintenis tot goeie bestuur en
dienslewering.



